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367 personnels, 
qui sont-ils ?

76%
normalien.ne.s

11%
BIATSS

13%
enseignant.e.s, chercheur.e.s
et enseignants-chercheurs

367

81
normalien.ne.s6

BIATSS

8
enseignant.e.s / chercheur.e.s 95

postes
pourvus

54%
Départements d’enseignement 
et de recherche

8%
Living Lab

38%
Services supports 

et adminsitratifs

367

5/6
hommes

1/6
femmes

Enseignant.e.s  / chercheur.e.s BIATSS

1/2
hommes

1/2
femmes

Normalien.ne.s

2/3
hommes

1/3
femmes

Répartition des enseignant.e.s / chercheur.e.s

Les agents 
(hors normalien.ne.s)
de l’ENS Rennes
ont en moyenne

38 ans

1/3
35-50 ans

 1/3
50 ans et plus

 
1/3

moins de 35 ans

Répartition des normalien.ne.s fonctionnaires stagiaires

Zoom sur les BIATSS

Répartition par sexe

Temps de travail

6 
temps partiels 

Formation continue 

Absences

Près de

920 jours d’absence 
(hors congés annuels)

Santé - sécurité 

L’ENS Rennes recrute

La masse salariale

calendrier

Mécatronique

Mathématiques
29%

Sciences du sport et éducation physique
14%

Droit - économie - management
24%

Informatique et télécommunications
13%

20%

2/3
des agents
à temps partiel
sont à 70% ou plus

Fonctionnaires
70%

Contractuel.le.s
30%

Catégories

47% 23% 30%

A B C

Statut

103 jours
de formation

1 agent sur 3
a suivi une formation

55%
congé pour longue durée 
ou longue maladie

40%
congé pour maladie 
ordinaire

5%
pour raison

familiale

3,7
ETP

4 personnels en
 situation de handicap

soit 5%
des personnels

(obligation légale = 6%)

2 accidents 
de travail 

ou de service

19 visites 
médicales

et paramédicales

18 béné�ciaires 
d’une surveillance
médicale renforcée

82,5%
du budget
de l’établissement

9,8 M€
normalien.ne.s

0,26 M€
vacataires

2 M€
BIATSS

3,6 M€
enseignant.e.s
 / chercheur.e.s

15,6 
M€

Enseignant.e.s
19%

Chercheur.e.s
30%

Enseignant.e.s - chercheur.e.s
51%

16%
hommes

84%
femmes

47

95 
postes
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Retrouvez le bilan social 2017 de l’ENS Rennes
en version intégrale sur 
https://frama.link/Bilan-social_ENSRennes2017
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